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Методические рекомендации по работе с классными руководителями общеобразовательных организаций Новолакского района
( в помощь заместителям руководителей по воспитательной работе)

Профессиональное самоопределение – сложный процесс, структура которого определяется педагогическим работником персонально для себя, или профессиональным сообществом, если эта процедура предусмотрена регламентом деятельности школы.
В любой из этих двух ситуаций, имеет смысл, прежде всего, конкретизировать нормативно установленные инвариантные характеристики – возрастные особенности и возможности учащихся и достигнутый уровень знаний, имея в виду, что классы в традиционной классической российской школе создаются для освоения всеми учащимися образовательной программы определённого уровня.
Использование предлагаемого ниже инструментария может обеспечить получение детализированных результатов, обусловливающих выбор целей деятельности по руководству конкретным классом.
Методические рекомендации составлены на основе статьи Будановой Г.П., Буйловой Л.Н., методистами Московского института открытого образования
«Профессиональное самоопределение педагогических работников, выполняющих обязанности классных руководителей».
Предоставленные Конвенцией о правах ребёнка и установленные российским законодательством права учащихся наряду с возрастом и уровнем знаний учащихся составляют инвариантные основания деятельности классных руководителей.
В условиях внедрения стандартов второго поколения особое место отводится роли и функциям классного руководителя. Деятельность классного руководителя непосредственно влияет на заключение лежащего в основе реализации стандарта общественного договора, обеспечивая новый тип взаимоотношений между личностью, семьей и образовательным учреждением, представляющим интересы общества и государства.
При введении ФГОС нового поколения изменились цели   воспитательного процесса в школе: сегодня мы должны воспитать личность самодостаточную, творческую, раскрывающую свои врождённые таланты и способности – жизнеспособную личность!!!
В этих условиях классному руководителю отведена роль сопровождающего и поддерживающего ребенка в образовательном процессе. Его деятельность должна способствовать формированию инновационного поведения учащихся, создавать условия для проявления инновационной активности детей. (Показать результаты успешной реализации ФГОС).
Главное предназначение классного руководителя – проследить за становлением личности ребенка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять свое место в жизни.
ФГОС представляет новые роли классного руководителя: информатор-эксперт, организатор-фасилитатор (фасилитатор — это человек, обеспечивающий успешную групповую коммуникацию. Обеспечивая соблюдение правил встречи, её процедуры и регламента, фасилитатор позволяет её участникам сконцентрироваться на целях и содержании встречи), консультант, собеседник.
Сопоставительная таблица традиционной системы работы классного руководителя и деятельности по ФГОС второго поколения:

 (
8
)
Появление нового понятия – тьютор. ТЬЮТОР – наставник, воспитатель, советчик, помощник. Описать функции учителя-тьютора.
Социализация (интеграция человека в общество, освоение комплекса социальных ролей и нравственных норм) через включение в различные виды социальных отношений в учебе, общении, игре, практической деятельности, социальные пробы.
Культурологическая (ориентация в окружающей этнической среде, умение пользоваться большинством предметов культуры, обмениваться результатами физического и умственного труда, устанавливать взаимопонимание) через освоение современной культуры, принятие общечеловеческих ценностей.
Акмеологическая (достижение вершины развития, ориентация на постоянное самосовершенствование) через оказание человеку максимальной помощи в реализации потенциальных возможностей.
Планово-прогностическая деятельность классного руководителя - основа практики управления классным коллективом. Ее можно определить как деятельность воспитателя по оптимальному выбору реальных целей, составлению программ по их достижению через использование совокупности способов, средств и воздействий, направленных на перевод класса в новое качественное состояние.
Стимулирует учебно-познавательную деятельность детей и корректирует её.
Помогает детям разобраться в успехах, неудачах, сформулировать личный заказ к процессу обучения, выстроить цели на будущее.
Отслеживает как меняются, развиваются интересы ребенка, его мотивация, уровень самостоятельности и другие личностные и метапредметные действия.
Поддерживает тесную связь с семьей, информирует родителей об учебной работе и внеурочной деятельности.
Идея оформления стратегии деятельности классного руководителя по результатам профессионального самоопределения адекватна ситуации, в которой данная деятельность реализуется, и, прежде всего, непроработанности представлений о минимуме к требований к профессиональной компетентности педагогических работников.
Предполагается, что стратегии, оформляемые на инициативной основе по результатам профессионального самоопределения педагогических работников в вопросах целей, задач, содержания, результатов, форм и методов деятельности, не имеющей законодательно установленных нормативов, создадут предпосылки для выделения оснований для формирования таких требований и, следовательно, позволят обосновать подлежащие оцениванию результаты деятельности по руководству классом общеобразовательной школы.
Профессиональное самоопределение педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей, в данном случае рассматривается, как способ установления ими уровня своей профессиональной компетентности посредством использования предлагаемого набора диагностических методик, предназначенных для определения готовности к выполнению обязанностей по руководству классом, или управлению им.
Выявленный уровень профессиональной компетентности – основание для его повышения посредством решения предлагаемых творческих задач, имея в виду их направленность на актуализацию имеющихся профессиональных знаний о способах организации жизнедеятельности класса, развитие способности самоанализа и адекватной самооценки, формирование нового опыта руководства классом.
Предлагаемый к реализации процесс профессионального самоопределения сориентирован на обоснование принципов отбора, структурирования и организации содержания профессиональной педагогической деятельности, не имеющей законодательно установленных нормативов. Сделанные классными руководителями выводы призваны позволить им оформить образцы этой деятельности, допускающие

нормирование труда педагогических работников, решающих в образовании задачи повышенной сложности.
Для удобства работы с предлагаемым диагностическим инструментарием он приводится в электронном варианте.

Подумайте над вопросами:

1.Каково сегодняшнее положение классных руководителей? 2.С какими проблемами они сталкиваются в своей работе? 3.Какой помощи и поддержки ждут?
4. Что классный руководитель должен знать?
· Закон РФ "Об образовании"
· Конвенцию о правах ребёнка
· Педагогику, возрастную и социальную психологию
· Педагогическую этику
· Методику воспитательной работы
· Основы трудового законодательства
· Иное  	
5. Что классный руководитель должен уметь?
· Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность,	подавая собственный пример активности и ответственности
· Видеть и формулировать свои воспитательные цели
· Составить план воспитательной работы в классе
· Организовать деятельность класса, взаимодействие воспитанников; провести воспитательные мероприятия анализировать собственную деятельность и её результаты
· Организовать и провести родительское собрание
· Пользоваться диагностическими тестами анкетами опросниками и корректно использовать их в воспитательной работе.
· Иное   	
6. Важно ли иметь представления об уровне своей профессиональной компетентности? Если «да», то почему и для чего.
7. По каким критериям можно идентифицировать педагога, способного выполнять функции классного руководителя?
8. Будет ли специалист более четко развиваться при собственном осознании своего уровня профессиональной компетентности?
9. Что больше всего влияет на компетентность классных руководителей?
Квалификация? Душевные затраты на воспитание? Уровень развития педагогов? Бесконечное разнообразие современных методик? Или количество денег, выделенных на оплату? Как бы ответили на этот вопрос Вы?
10. Перечислите основные направления работы классного руководителя
· Направление Здоровье
· Направление «Взаимодействие» (Учитель – ученик, ученик – ученик, учитель –ученик – родитель)
· Направление «Нравственность»
· Направление «Интеллект»
· Направление «Досуг»
· Направление «Семья»
· Иное  	
11. За какие результаты деятельности Вы предлагаете доплачивать классному руководителю?
· По итогам года (рейтинг класса в рейтинге школы)
· За проектную деятельность самого классного руководителя и за его организацию проектной деятельности классного коллектива.
· За наполняемость учащихся в классе (перекомплект)
· За использование новых воспитательных технологий
· Применений инноваций в образовательном процессе

 (
За
 
стабильное
 
повышения
 
уровня
 
воспитанности
Иное 
 
)


В	целях	обеспечения	эффективности	работы	с	настоящим	пособием,	заполните, пожалуйста, предлагаемые ниже таблицы.
Таблица 1
	Цели деятельности
классных руководителей
	Обязанности классных руководителей
	Предъявляемые руководством школы
требования

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Таблица 2
	Предложенные методическими
рекомендациями функции
	Делегированные руководством школы
функции
	Реально выполняемые функции

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Таблица 3
	Содержание деятельности
классного руководителя
	Циклограмма работы в
течение учебного года
	Объём расходуемого
времени

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Таблица 4
	Результаты деятельности, ожидаемые руководством школы
	Результаты деятельности, которые Вы способны обеспечить к получению
	Принятая в школе система оценивания получаемых результатов

	
	
	



ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ
ДЛЯ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Широкое внедрение информационных технологий в деятельность педагогических работников приводит к увеличению доли их самостоятельной работы, что предполагает широкое использование тест, анкет, опросников, которые позволяют достаточно быстро и объективно оценить качество работы или получить необходимую информацию.
Анкетирование и тестирование давно стало распространенной практикой при оценке профессиональных качеств специалиста.
Психологическая оценка личностных и профессиональных качеств человека, его знаний, навыков и умений посредством анкет и тестов появилась в начале прошлого столетия. Самые первые тесты применяли исключительно в стенах специализированных клиник, полвека спустя их стали использовать в измененном виде для определения умственных способностей военнослужащих, и лишь затем они снискали популярность у кадровых менеджеров.
Действительно, на первый взгляд кажется, что анкетирование и тестирование не имеет себе равных по эффективности, доступности и простоте, позволяет получить объективную и достоверную информацию, а также свести к минимуму фактор человеческих слабостей, оставив специалиста один на один с листком вопросника.
Еще одна привлекательная черта тестирования — кажущаяся простота, с которой удается получить информацию о личностных и профессиональных качествах работника.
Но не стоит считать тестирование и анкетирование панацеей в постановке профессионального диагноза: результаты тестирования позволяют установить лишь соответствие личностных качеств респондента некоему условному психотипу, но составление полноценного психологического портрета с помощью тестов, к сожалению, невозможно. Используя такой инструмент, как тест, практически нереально оценить креативность работника, его склонность к оригинальным и нетривиальным решениям, а данные качества зачастую нужны не только представителям творческих профессий. Разумеется, существует множество тестов для проверки этих личностных показателей, но в большинстве случаев они отличаются тем же недостатком, привязанностью к определенной фиксированной психологической модели. А обрабатывать результаты тестирования в любом случае должен профессиональный психолог, но, увы, идеальная модель далеко не всегда воплощается на практике.
Все типы подобранных нами тестов можно разделить на несколько категорий: квалификационные тесты, тесты на оценку способностей и личностные тесты. Квалификационные тесты применяют для оценки профессиональной компетентности сотрудника, соответствия его знаний и навыков требованиям той должности, которую он занимает. Более популярными являются тесты для оценки способностей, интеллекта, объема памяти, аналитического мышления и внимания. Самый спорный и неоднозначный вид тестирования — личностные тесты. При помощи такого тестирования удается выявить те или иные личностные качества и черты характера, например уровень агрессивности и конфликтности, наличие лидерских задатков, уровень мотивации и самоконтроля и ряд других эмоциональных и психологических параметров.
Ведущая идея анкеты или теста — выполнение задания за короткое время, быстрая диагностика своих качеств.

Анкета
"Классный руководитель: каков он?"1
1. Кто, на Ваш взгляд, должен осуществлять классное руководство?
· Учитель-предметник
· Освобожденный классный руководитель/воспитатель
· Куратор параллели классов
· Не знаю
· Классный руководитель не нужен

2. Какими знаниями, умениями и навыками должен обладать современный классный руководитель?
· Знания по теории и методике воспитательной работы;
· Знания по психологии (прежде всего, возрастной и социальной);
· Знания по основам физиологии школьников, требования школьной гигиены;
· Компьютерная грамотность;
· Умение ориентироваться в основных образовательных нормативных документах, в трудовом и семейном законодательстве;
· Знание инструктивно-методических документов, методических рекомендаций по организации воспитательного процесса, основных направлений и перспектив развития народного образования и педагогической практики.
· Умения организаторского характера;
· Коммуникативные навыки;
· Навыки анализа, диагностики, прогнозирования, коррекции, разрешения конфликтных ситуаций, самоконтроля;
· Умения и навыки практического характера из различных областей (туризм, экскурсии, рукоделие, кулинария, оказание первой медицинской помощи и многое другое).

3. Какие затруднения Вы испытываете в работе классного руководителя, и кто Вам приходит на помощь?
· пробелы в знаниях;
· коммуникативные затруднения;
· нехватка свободного времени, перегруженность;
· отсутствие квалифицированной помощи;
· финансовые трудности.

4. Каким образом Вы повышаете свою квалификацию как классный руководитель?
· Курсы ПК
· Курсы дистанционного обучения
· Использование Интернет-ресурсов
· Самообразование
· Методическая работа
· Обмен опытом с коллегами
· Никак
4. В какой помощи и поддержке Вам нуждаетесь?


1 Скворцова Ю. Спасение рядового Шкраба./Учительская газета. - №26 (10107) / 2006-06-27 - http://www.ug.ru/

Лист экспертных оценок классного руководителя2
Уважаемый классный руководитель! Заполните, пожалуйста, данную анкету для оценки эффективности проведения профориентационных мероприятий и определения степени активности в них учащихся вашего класса.
1. В подготовке мероприятия приняли участие:
· все учащиеся класса;
· большинство учащихся;
· актив класса;
· несколько учеников, которые являлись членами инициативной группы.

2. Какой способ получения информации, необходимой для участия в мероприятии, был ведущим?
· самостоятельный поиск информации школьниками;
· самостоятельный поиск под руководством взрослых (родителей и педагогов);
· поиск информации осуществляли взрослые, а учащиеся использовали ее при подготовке к конкурсу.

3. Какие источники получения информации использовались?
· научно-популярные книги;
· художественные книги;
· методическая литература для педагогов и учащихся;
· периодические издания (газеты, журналы);
· INTERNET-ресурсы;
· консультации педагога-психолога;
· информация служб занятости;
· помощь педагога-организатора;
· другие источники.

4. В проведении мероприятия приняли участие:
· все учащиеся класса;
· большинство учащихся;
· актив класса;
· несколько учеников — члены инициативной группы.

5. В чем Вы видите пользу от проведения мероприятия для учащихся вашего класса?
· в совместной творческой деятельности;
· в расширении представлений о мире профессий;
· в развитии навыков самостоятельной работы с информацией;
· в приобретении опыта публичных выступлений;
· в повышении интереса школьников к миру профессий;
· в проведении профессиональных проб;
· в повышении интереса школьников к вопросам профессионального самоопределения;
· в удовлетворенности результатами деятельности;
· в повышении интереса школьников к изучению своих способностей и возможностей.

6. Опишите	практические	результаты,	достигнутые	в	ходе	мероприятия,	и эмоциональный настрой учащихся класса
7. Оцените готовность учащихся принимать участие в подобных мероприятиях

2 Материал представлен Т.Н. Мацкевич, педагогом-психологом средней сколы № 85 Нижнего Новгорода – Сеть творческих учителей - http://it-n.ru/materials.

Ключ к анкете
Высокий уровень востребованности и эффективности мероприятия означает активное и самостоятельное участие большинства школьников в подготовке и проведении дела, использование разнообразных источников информации, наличие большого количества показателей эффективности, в том числе эффекта последействия.
Средний уровень востребованности и эффективности мероприятия означает участие большинства школьников в подготовке и проведении дела под руководством взрослых, использование нескольких источников информации, наличие большинства показателей эффективности (возможно наличие эффекта последействия).
Низкий уровень востребованности и эффективности мероприятия означает участие части школьников в подготовке и проведении дела при руководящей роли взрослых, использование ограниченного числа источников информации, наличие лишь некоторых показателей эффективности, отсутствие эффекта последействия.




Самоанализ работы классного руководителя3
Класс:  	

Классный руководитель:  	

Вопросы для самоанализа:
1. Какие дела вашего класса в этом году Вы считаете наиболее удачными? Перечислите из.
2. Укажите фамилии учащихся, активно участвующих в делах класса (с указанием дела).
3. За какое общешкольное дело Вы вместе со своим классом отвечали в этом учебном году?
4. Укажите фамилии учащихся, активно участвовавших в общешкольных делах (с указанием дела).
5. За какое общешкольное мероприятие вы со своим классом смогли бы взять полную ответственность в следующем учебном году?
6. Какое из направлений воспитательной работы в школе Вы считаете необходимым развивать, как Вы можете содействовать этой работе?
7. С какими проблемами в воспитательной работе Вы столкнулись в этом учебном году?
8. Обобщите и проанализируйте удачи и неудачи в воспитательной работе с классом в этом учебном году.










· 3 Борисова А.В. Самоанализ работы классного руководителя – Сеть творческих учителей. - http://it- n.ru/materials.
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Тест
"Самооценка профессиональной компетентности классного руководителя"

Уважаемый коллега, ответьте, пожалуйста, на вопрос, насколько Вы довольны своими знаниями и  умениями?
Заполните колонку А (при стартовой диагностике) и колонку Б (при итоговой диагностике), проранжировав вопросы в каждом из разделов.

	№
	Знания, умения
	А
	Б

	1
	Нормативно-правовая компетентность:
	
	

	1.1
	Знание основ законодательства в сфере образования.
	
	

	1.2
	Знание основ нормативно-правового обеспечения
финансирования УО.
	
	

	1.3
	Знание экономических основ деятельности УО.
	
	

	1.4
	Знание нормативно-правовой базы предпринимательской
деятельности УО.
	
	

	1.5
	Знание квалификационных характеристик, должностных и
функциональных обязанностей педагогов и методистов УО.
	
	

	2
	Методологическая компетентность:
	
	

	2.1
	Знание основ культурологии.
	
	

	2.2.
	Знание основ философских образовательных концепций.
	
	

	2.3.
	Знание сущности системного подхода и владение им в
практической работе.
	
	

	2.4
	Знание методологических основ педагогического процесса, аксеологическиго, культурологического, деятельностного,
личностного подходов.
	
	

	2.5
	Знание гносеологических основ образовательного процесса.
	
	

	2.6
	Знание закономерностей и факторов развития личности
	
	

	3
	Педагогическая компетентность:
	
	

	3.1.
	Знание основных педагогических парадигм, концепций,
систем, теорий.
	
	

	3.2.
	Знание традиционных и инновационных технологий
образования
	
	

	3.3.
	Знание теории детского коллектива
	
	

	3.4.
	Знание основ педагогической диагностики и умение ее
проводить.
	
	

	3.5.
	Знание закономерностей, принципов, основных компонентов
целостного педагогического процесса.
	
	

	4.
	Психологическая компетентность:
	
	

	4.1.
	Знание психологических основ педагогической деятельности.
	
	

	4.2.
	Знание возрастных особенностей развития личности.
	
	

	4.3.
	Умение предвидеть и разрешать конфликты.
	
	

	4.4.
	Знание основ педагогического общения.
	
	

	4.5.
	Знание психологической структуры личности, ее
познавательной сферы.
	
	

	4.6.
	Знание основ психологической диагностики и умение ее
осуществлять.
	
	

	5
	Методическая компетентность:
	
	

	5.1.
	Умение анализировать педагогическую деятельность.
	
	



 (
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	№
	Знания, умения
	А
	Б

	5.2.
	Умение планировать педагогическую деятельность.
	
	

	5.3.
	Умение проводить исследовательскую работу.
	
	

	5.4.
	Знание типологии программ и основных требований к их
написанию.
	
	

	5.5.
	Умение систематизировать и обобщать информационные
материалы.
	
	

	5.6.
	Знание сущности типологии и классификации занятий и
других форм организации образовательного процесса в УО.
	
	

	5.7
	Умение оказывать консультативную помощь.
	
	

	5.8
	Умение разрабатывать и оформлять методическую
продукцию.
	
	

	5.9
	Знание форм и методов совершенствования профессионального мастерства педагог дополнительного
образования и умение стимулировать их на развитие профессиональной компетентности.
	
	

	5.10
	Ориентация методиста на постоянное саморазвитие.
	
	

	5.11
	Знание научной организации труда и умение рационально
организовать свой труд.
	
	

	5.12
	Знание содержания, принципов организации, видов и форм
методического обеспечения образовательного процесса УО.
	
	



Тест "Самооценка"4
ВАРИАНТ 1
Инструкция: Каждый человек имеет определенные представления об идеале наиболее ценных свойств личности. На эти качества люди ориентируются в процессе самовоспитания. Какие качества вы более всего цените в людях? У разных людей эти представления неодинаковы, а потому не совпадают результаты самовоспитания. Какие же представления об идеале имеются у вас? Разобраться в этом вам поможет следующее задание, которое выполняется в два этапа.
Этап 1
1. Разделите лист бумаги на четыре равные части, обозначьте каждую часть римскими цифрами I, II, III, IV.
2. Даны четыре набора слов, характеризующих положительные качества людей. Вы должны в каждом наборе качеств выделить те, которые более значимы и ценны для вас лично, которым вы отдаете предпочтение перед другими. Какие это качества и сколько их
· каждый решает сам.
3. Внимательно прочитайте слова первого набора качеств. Выпишите в столбик наиболее ценные для вас качества вместе с их номерами, стоящими слева. Теперь приступайте ко второму набору качеств — и так до самого конца. В итоге вы должны получить четыре набора идеальных качеств.
Чтобы создать условия для одинакового понимания качеств всеми участниками психологического обследования, приводим толкование этих качеств:
I. Межличностные отношения, общение.
1. Вежливость — соблюдение правил приличия, учтивость.
2. Заботливость — мысль или действие, направленные к благополучию людей; попечение, уход.
3. Искренность — выражение подлинных чувств, правдивость, откровенность.

4 http://www.psylist.net/praktikum/ocenka.htm

4. Коллективизм — способность поддерживать общую работу, общие интересы, коллективное начало.
5. Отзывчивость — готовность отозваться на чужие нужды.
6. Радушие — сердечное, ласковое отношение, соединенное с гостеприимством, с готовностью чем-нибудь услужить.
7. Сочувствие — отзывчивое, участливое отношение к переживаниям, несчастью людей.
8. Тактичность — чувство меры, создающее умение вести себя в обществе, не задевать достоинства людей.
9. Терпимость — умение без вражды относиться к чужому мнению, характеру, привычкам.
10. Чуткость — отзывчивость, сочувствие, способность легко понимать людей.
11. Доброжелательность — желание добра людям, готовность содействовать их благополучию.
12. Приветливость — способность выражать чувство личной приязни.
13. Обаятельность — способность очаровывать, притягивать к себе.
14. Общительность — способность легко входить в общение.
15. Обязательность — верность слову, долгу, обещанию.
16. Ответственность — необходимость, обязанность отвечать за свои поступки и действия.
17. Откровенность — открытость, доступность для людей.
18. Справедливость — объективная оценка людей в соответствии с истиной.
19. Совместимость — умение соединять свои усилия с активностью других при решении общих задач.
20. Требовательность	—	строгость,	ожидание	от	людей	выполнения	своих обязанностей, долга.
II. Поведение.
1. Активность — проявление заинтересованного отношения к окружающему миру и самому себе, к делам коллектива, энергичные поступки и действия.
2. Гордость — чувство собственного достоинства.
3. Добродушие — мягкость характера, расположение к людям.
4. Порядочность — честность, неспособность совершать подлые и антиобщественные поступки.
5. Смелость — способность принимать и осуществлять свои решения без страха.
6. Твердость	—	умение	настоять	на	своем,	не	поддаваться	давлению, непоколебимость, устойчивость.
7. Уверенность — вера в правильность поступков, отсутствие колебаний, сомнений.
8. Честность — прямота, искренность в отношениях и поступках.
9. Энергичность — решительность, активность поступков и действий.
10. Энтузиазм — сильное воодушевление, душевный подъем.
11. Добросовестность — честное выполнение своих обязанностей.
12. Инициативность — стремление к новым формам деятельности.
13. Интеллигентность — высокая культура, образованность, эрудиция.
14. Настойчивость — упорство в достижении целей.
15. Решительность — непреклонность, твердость в поступках, способность быстро принимать решения, преодолевая внутренние колебания.
16. Принципиальность — умение придерживаться твердых принципов, убеждений, взглядов на вещи и события.
17. Самокритичность — стремление оценивать свое поведение, умение вскрывать свои ошибки и недостатки.
18. Самостоятельность — способность осуществлять действия без чужой помощи, своими силами.

19. Уравновешенность—ровный, спокойный характер, поведение.
20. Целеустремленность — наличие ясной цели, стремление ее достичь.
III. Деятельность.
1. Вдумчивость — глубокое проникновение в суть дела.
2. Деловитость — знание дела, предприимчивость, толковость.
3. Мастерство — высокое искусство в какой-либо области.
4. Понятливость — умение понять смысл, сообразительность.
5. Скорость — стремительность поступков и действий быстрота.
6. Собранность — сосредоточенность, подтянутость.
7. Точность — умение действовать, как задано, в соответствии с образцом.
8. Трудолюбие — любовь к труду, общественно полезной деятельности, требующей напряжения.
9. Увлеченность — умение целиком отдаваться какому-либо делу.
10. Усидчивость — усердие в том, что требует длительного времени и терпения.
11. Аккуратность	—	соблюдение	во	всем	порядка,	тщательность	работы, исполнительность.
12. Внимательность — сосредоточенность на выполняемой деятельности.
13. Дальновидность	—	прозорливость,	способность	предвидеть	последствия, прогнозировать будущее.
14. Дисциплинированность	—	привычка	к	дисциплине,	сознание	долга	перед обществом.
15. Исполнительность — старательность, хорошее исполнение заданий.
16. Любознательность — пытливость ума, склонность к приобретению новых знаний.
17. Находчивость — способность быстро находить выход из затруднительных положений.
18. Последовательность — умение выполнять задания, действия в строгом порядке, логически стройно.
19. Работоспособность — способность много и продуктивно работать.
20. Скрупулезность — точность до мелочей, особая тщательность.
IV. Переживания, чувства.
1. Бодрость — ощущение полноты сил, деятельности, энергии.
2. Бесстрашие — отсутствие страха, храбрость.
3. Веселость — беззаботно-радостное состояние.
4. Душевность — искреннее дружелюбие, расположенность к людям.
5. Милосердие — готовность помочь, простить из сострадания, человеколюбия.
6. Нежность — проявление любви, ласки.
7. Свободолюбие — любовь и стремление к свободе, независимости.
8. Сердечность — задушевность, искренность в отношениях.
9. Страстность — способность целиком отдаваться увлечению.
10. Стыдливость — способность испытывать чувство стыда.
11. Взволнованность— мера переживания, душевное беспокойство.
12. Восторженность — большой подъем чувств, восторг, восхищение.
13. Жалостливость — склонность к чувству жалости, состраданию.
14. Жизнерадостность — постоянство чувства радости, отсутствие уныния.
15. Любвеобильность — способность сильно и многих любить.
16. Оптимистичность — жизнерадостное мироощущение, вера в успех.
17. Сдержанность — способность удержать себя от проявления чувств.
18. Удовлетворенность — ощущение удовольствия от исполнения желаний.
19. Хладнокровность — способность сохранять спокойствие и выдержку.
20. Чувствительность — легкость возникновения переживаний, чувств, повышенная восприимчивость к воздействиям извне.

Этап II
Внимательно рассмотрите качества личности, выписанные вами из первого набора, и найдите среди них такие, которыми вы обладаете реально. Обведите цифры при них кружком. Теперь переходите ко второму набору качеств, затем к третьему и четвертому.
Обработка.
1. Подсчитайте, сколько вы нашли у себя реальных качеств (Р).
2. Подсчитайте количество идеальных качеств, выписанных вами (И), а затем вычислите их процентное отношение:
[image: ]
Результаты сопоставьте с оценочной шкалой.

ВАРИАНТ 2
Инструкция.
1. Внимательно прочтите набор из 20 качеств личности: аккуратность, доброта, жизнерадостность, настойчивость, ум, правдивость, принципиальность, самостоятельность, скромность, общительность, гордость, добросовестность, равнодушие, лень, зазнайство, трусость, жадность, подозрительность, эгоизм, нахальство.
2. В столбик «идеал» под номером (рангом) 1 запишите то качество из вышеуказанных, которое вы более всего цените в людях, под номером 2 — то качество, которое цените чуть меньше и т. д., в порядке убывания значимости. Под номером 13 укажите то качество — недостаток — из вышеуказанных, которое вы легче всего могли бы простить людям (ведь, как известно, идеальных людей не бывает, у каждого есть недостатки, но какие-то вы можете простить, а какие-то — нет), под номером 14 — тот недостаток, который простить труднее и т. д., под номером 20 — самое отвратительное, с вашей точки зрения, качество людей.
3. В столбик 2 «Я» под (рангом) 1 запишите то качество из вышеуказанных, которое лично у вас сильнее всего развито (независимо от того, достоинство это или недостаток), под номером 2 — то качество, которое развито у вас чуть менее и т. д. в убывающем порядке, под последними номерами — те качества, которые у вас менее всего развиты или отсутствуют.
Обработка.
1. Подсчитываем по формуле
Дi = ( Ri1 - Ri2 ),
где Ri1 (номер) — ранг 1-го качества в 1-м столбике; Ri2 — ранг 1-го качества во 2- м столбике; Дi— разность рангов 1-го качества в столбцах. Возводим Д в квадрат.
Подсчитаем все Дi, возведенные в квадрат, их должно быть 20. Предположим, что первое слово в столбце 1 — ум ( Ri1 = 1 ), а в столбце 2 это слово находится на пятом месте, т. е. Ri2 = 5, тогда по формуле вычисляем (1 — 5) = -4, возводим в квадрат = 16, и так далее для всех n слов по порядку (n — количество анализируемых качеств, n = 20).
2. Затем полученные (Дi, в квадрате) складываем, умножаем на 6, делим произведение на (n х n х n — n) = (20 х 20 х 20 — 20)= = 7 980 и, наконец, от 1 отнимаем частное, т. е. находим коэффициент ранговой корреляции:
[image: ]
3. Полученный коэффициент ранговой корреляции сравниваем с психодиагностической шкалой.

Психодиагностическая шкала

	
	Уровни самооценки

	
	Неадекватно низкий
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Выше среднего
	Высокий
	Неадекватно высокий

	Вариант 1
	
	
	
	
	
	
	

	Мужчины
	0—10
	11—34
	35—45
	46—54
	55—63
	64—66
	67

	Женщины
	0—15
	16—37
	38—46
	47—56
	57—65
	66—68
	69

	Вариант 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	(-0,2)—0
	0—0,2
	0,21—0,3
	0,31—0,5
	0,51—
0,65
	0,66—0,8
	свыше 0,8


Самооценка связана с одной из центральных потребностей человека — потребностью в самоутверждении, со стремлением человека найти свое место в жизни, утвердить себя как члена общества в глазах окружающих и в своем собственном мнении.

Тест
"Уровень профессиональной компетенции классного руководителя "

Уважаемый коллега!
Цель данного тестирования заключается в определении профессиональной позиции педагога. Ваши ответы позволят руководителям курса определить осознанность выбора профессии, правильное осознание Вами своего места и роли в системе образования, а также Ваше знание специфики вашей деятельности в российском образовании. Просим Вас ответить на поставленный вопрос или выбрать вариант ответа из предложенных.

	№
	Вопрос
	Ответ

	
	
	да
	нет

	1.
	Считаете ли Вы, что осуществляемая Вами на профессиональной основе педагогическая деятельность востребована по достоинству:
· государством
· обществом
· профессиональным педагогическим сообществом
· детьми
· родителями
	
	

	2.
	Создаете ли вы ситуации, в которых проявляются лидерские качества
обучающихся?
	
	

	3.
	Может ли быть то, что делаете Вы заменено иными формами
педагогической деятельности?
	
	

	4.
	· Считаете ли   Вы,   что   основной   целью   осуществляемой   Вами
деятельности является развитие мотивации к познанию и творчеству
	
	

	5.
	· Воспринимаете	ли	Вы	себя	лидером,	предлагающим	детям
значимые для Вас идеи, проекты, программы, дела
	
	

	6.
	Ориентируетесь ли Вы на развитие активности учащихся при освоении
предлагаемой образовательной программы?
	
	

	7.
	Планируете ли Вы создание благоприятных для проявления активности
учащихся условий?
	
	

	8.
	Знакомите ли Вы учащихся с образовательной программой?
	
	

	9.
	Допускаете ли Вы возможность внесения изменений в образовательную
программу?
	
	



	10.
	Располагаете	ли	опытом	внесения	в	образовательную	программу
изменений, предложенных учащимися?
	
	

	11.
	Считаете ли Вы, что активность учащихся при освоении предлагаемого
им содержания образования должна быть направлена на достижение их жизненных целей?
	
	

	12.
	Поощряете ли вы проявление детьми лидерских качеств?
	
	

	13.
	Считаете ли Вы, что осуществляемая Вами образовательная деятельность должна быть направлена на создание ситуаций, требующих определения учащимися линии своего поведения на основе
сделанного ими выбора?
	
	

	14.
	Считаете ли Вы, что основным результатом Вашей профессиональной деятельности	является	разработка	и	реализация	образовательной
программы
	
	

	15.
	Допускаете ли вы возможность решения организационных вопросов и
определения содержания деятельности учебной группы, класса на уровне обсуждения с детьми?
	
	

	16.
	Считаете	ли	вы	возможным	использовать	в	своей	деятельности традиционную (балльную) систему оценки достижений обучающихся?
	
	



Анкета 1
"Самооценка уровня профессионализма классного руководителя"5
Уважаемый коллега!
Приглашаем Вас принять участие в исследовании «Уровень профессионализма классного руководителя». Оцените, пожалуйста, насколько свойственно Вам каждое из представленных утверждений по шкале от 0 до 10, где 0 — не соответствует Вам, 10 - соответствует полностью.

1. При помощи голосовых интонаций, модуляций мне легко передать настроение, проявить эмпатию, искренность, вызвать доверие у учащихся и коллег.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
2. Мне легко выстраивать общение с учащимися, родителями, коллегами, так как я умею слушать, организовывать общение, управлять инициативой в общении.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
3. Я четко представляю цели, задачи, стратегию современного образования и возрастающая ответственность не пугает меня.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
4. Я легко «читаю» настроение своих учеников и всегда понимаю причины его изменения.
	
	10 9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	5. Я говорю литературно грамотно, соблюдая правила стилистики и орфоэпии.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10 9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	6. Я всегда сопереживаю успех и неудачи своих учеников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10 9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0



7. Я умею работать с любыми информационными потоками (ТВ, радио, пресса, Интернет и т.п.) и не испытываю трудностей с использованием этой информации в своей работе.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
8. Я могу без слов (при помощи мимики и жестов) привлечь внимание, показать доброжелательное отношение, оценить ответ.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
9. Считаю, что мой голос приятен для восприятия.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
10. Я анализирую каждый урок, каждую педагогическую ситуацию, всегда осмысливаю причины своих успехов и неудач в деятельности, так как считаю это условием своего профессионально-личностного развития.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
11. Я никогда не испытываю трудностей с подбором, структурированием материала по своему предмету, всегда знаю, как его лучше подать.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
12. Мой язык жестов оптимален и всегда сочетается с речью.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
13. Темп моей речи всегда оптимален для восприятия.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
14. Я всегда ищу новые нетрадиционные формы, приемы работы, люблю нестандартно разрешать педагогические проблемы.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
14. Я никогда не испытываю трудностей с организацией воспитательной работы в урочное и внеурочное время.	10 9 8 7 6 5 4 3	2 1 0
16. Я всегда продумываю свое поведение на уроке (место нахождения в пространстве класса, мимические
	маски, жесты), исходя из его режиссуры.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2
	1
	0

	17. Я имею широкий лексический запас.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2
	1
	0

	18. Я всегда могу эффективно организовать свою деятельность, труд и жизнедеятельность учеников.
10 9 8 7 6 5 4 3 2
	
1
	
0

	19. Я всегда на своих уроках использую межпредметные связи.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2
	1 0

	20. Я всегда могу при помощи жестов и мимики передать мысль без слов.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2
	1 0

	21. Учащиеся часто повторяют мои манеры, жесты, мимику, походку.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2
	1 0

	22. У меня широкий кругозор и высокая эрудиция.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2
	1 0


23. Я всегда достигаю стабильно высоких результатов в своей педагогической деятельности.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
23. Я всегда могу перестроить трудную педагогическую ситуацию, придав ей положительный тон, позитивную и конструктивную направленность.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
24. Я обладаю хорошими манерами поведения.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
25. Мне всегда хватает терпимости в отношениях с учащимися и коллегами, даже в трудных ситуация.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
27. Я всегда планирую и прогнозирую свою педагогическую деятельность, ориентируюсь на достигнутые результаты и индивидуальность каждого ребенка.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
26. Я никогда не испытываю проблем в профессиональном общении с детьми и коллегами.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
29. У меня сдержанные, неширокие жесты	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
30. У меня активная жизненная позиция.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0


5 Красношлыкова О.Г. Методология и методика развития профессионализма педагогов в муниципальной системе образования. – Кемерово-Москва, Российские университеты, Кузбассвузиздат АСТШ, 2005 г.

31. Мне всегда удается найти оптимальные формы, методы, приемы организации своей деятельности и учащихся, обеспечивающие достижение цели.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
32. Я владею правильным речевым дыханием и артикуляцией, умею владеть голосом, придавать ему различные интонации.	10  9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
33. У меня выразительный взгляд, мне легко установить визуальный контакт с собеседником.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
34. Я всегда знаю, чего хочу добиться в своей профессиональной деятельности и как этого достичь.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
35. Я владею методами и приемами активизации учебной деятельности, и мне всегда удается поддерживать высокий уровень активности учащихся на уроке.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
36. В ходе занятий при организации взаимодействия я всегда предупреждаю эмоциональные состояния страха, беспокойства, тревоги у обучающихся.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
37. Язык моих телодвижений выразителен, пластичен.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
38. Мне всегда свойственны оптимизм и чувство юмора в сложных ситуациях.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
39. Я не испытываю затруднений при определении конкретных целей и задач воспитательно- образовательного процесса и всегда знаю, как их достичь, планирую этапы и средства педагогической деятельности.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
40. Мой речевой аппарат не испытывает усталости от сильной голосовой нагрузки, так как я постоянно выполняю специальные упражнения для голоса.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
41. Я всегда думаю, что надеть, идя на работу, так как считаю, что одежда является одним из факторов успеха в работе.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
42. Я всегда требователен, но справедлив как к ученикам, так и к себе.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
43. Я всегда корректирую и регулирую деятельность детей на основе диагностики их индивидуальных особенностей и анализа динамики изменений в развитии.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
44. Мне всегда удается поддерживать хорошее настроение, так как считаю, что учащиеся и коллеги не должны знать о моих проблемах.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
45. Я всегда слежу за своим внешним видом (выгляжу аккуратно, ухоженно).	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
46. У меня ярко выраженный интерес к педагогической профессии и к работе с детьми.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
47. Я всегда изучаю психические особенности детей, с которыми работаю (особенности восприятия, внимания, усвоения материала и т.д.), и использую эти знания в организации учебного процесса.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
48. После напряженного труда я умею быстро восстанавливать свои силы.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
49. Я всегда обращаю внимание на цвет моей одежды, так как он влияет на окружающих.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
50. Я всегда читаю новинки педагогической литературы, развиваю свою
эрудицию, стремлюсь к самосовершенствованию.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
51. Мне всегда удается создать комфортную психологическую обстановку
на каждом уроке и во внеклассных делах.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
52. Я всегда владею собой, своими эмоциями независимо от ситуации.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
53. Считаю, что мой образ соответствует моему статусу и социальной роли.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
54. Мне всегда свойственны выдержка, терпение и тактичность в общении с учащимися и коллегами.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
55. Мне легко удается поддерживать в ходе занятий приподнятое позитивное эмоциональное состояние у себя и у учащихся.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
56 Меня невозможно вывести из душевного равновесия.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
57. Я считаю, что у меня привлекательная внешность, которая способствует реализации моей деятельности.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
58. Считаю себя успешным в своей профессиональной деятельности и всегда испытываю удовлетворение от работы.	10 9 8 7 6 5 4 3	2 10
59. Я знаю возрастную психологию и всегда учитываю психофизиологические особенности возраста детей
	при организации работы с ними.
	10 9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	60. Мне всегда удается контролировать себя, быть деликатным и терпеливым.
	10 9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	61. Я стремлюсь изучать себя.
	10 9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	62. Я анализирую свои чувства и опыт.
	10 9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	63. Я верю в свои возможности.
	10 9
	8 7 6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	64. Я ишу обратную связь, так как это помогает узнать и оценить себя.
	10 9
	8 7 6
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	65. Я получаю удовольствие от освоения нового.
Ваш педагогический стаж  	
Предмет, который вы ведете Ф.И.О.  	
	10 9
	8 7 6
	5
	4
	3
	2
	1
	0



Анкета 2
"Оценка уровня профессионализма классного руководителя"6
Уважаемый коллега!
Приглашаем Вас принять участие в исследовании «Уровень профессионализма классного руководителя». Оцените, пожалуйста, своего коллегу, насколько свойственно ему каждое из представленных утверждений, по шкале от 0 до 10, где 0 - не соответствует ему, 10 - соответствует полностью. Нужное обведите кружком.
1. При помощи голосовых интонаций, модуляций ему легко передать настроение, проявить эмпатию, искренность, вызвать доверие у учащихся и коллег.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
2. Он легко выстраивать общение с учащимися, родителями, коллегами, так как умеет слушать, организовывать общение, управлять инициативой в общении.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
3. Четко представляет цели, задачи, стратегию современного образования, и возрастающая ответственность не пугает его.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
4. Легко «читает» настроение своих учеников и всегда понимает причины его изменения.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
5. Говорит литературно грамотно, соблюдая правила стилистики и орфоэпии.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 6.Всегда сопереживает успех и неудачи своих учеников.		10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 7.Умеет работать с любыми информационными потоками (ТВ, радио, пресса, интернет и т.п.) и не испытывает
трудностей с использованием этой информации в своей работе.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
8. Может без слов (при помощи мимики и жестов) привлечь внимание, показать доброжелательное отношение, оценить ответ.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
9. Его голос приятен для восприятия.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
10. Анализирует каждый урок, каждую педагогическую ситуацию, всегда осмысливает причины своих успехов и неудач в деятельности, так как считает это условием своего профессионально-личностного развития.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
11. Никогда не испытывает трудностей с подбором, структурированием материала по своему предмету, всегда знает, как его лучше подать.	10  9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
12. Язык его жестов оптимален и всегда сочетается с речью.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
13. Темп его речи всегда оптимален для восприятия.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
14. Всегда ищет новые нетрадиционные формы, приемы работы, любит не стандартно разрешать педагогические проблемы.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
15. Никогда не испытывает трудностей с организацией воспитательной работы в урочное и внеурочное время.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
16. Всегда продумывает свое поведение на уроке (место нахождения в пространстве класса, мимические маски, жесты), исходя из его режиссуры.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
17. Имеет широкий лексический запас.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
18. Всегда может эффективно организовать свою деятельность, труд и жизнедеятельность учеников.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
19. Всегда на своих уроках использует межпредметные связи.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
20. Всегда может при помощи жестов и мимики передать мысль без слов.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
21. Учащиеся часто повторяют его манеры, жесты, мимику, походку.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
22. У него широкий кругозор и высокая эрудиция.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
23. Всегда достигает стабильно высоких результатов в своей педагогической деятельности.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
24. Всегда может перестроить трудную педагогическую ситуацию, придав ей положительный тон, позитивную и конструктивную направленность.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
25. Обладает хорошими манерами поведения.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

26. Ему всегда хватает терпимости в отношениях с учащимися и коллегами, даже в трудных ситуациях.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
27. Всегда планирует и прогнозирует свою педагогическую деятельность, ориентируется на достигнутые результаты и индивидуальность каждого ребенка.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
28. Никогда не испытывает проблем в профессиональном общении с детьми и коллегами.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
29. У него сдержанные, неширокие жесты.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
30. У него активная жизненная позиция.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0


6 Красношлыкова О.Г. Методология и методика развития профессионализма педагогов в муниципальной системе образования. – Кемерово-Москва, Российские университеты, Кузбассвузиздат АСТШ, 2005 г.

31. Ему всегда удается найти наиболее оптимальные формы, методы, приемы организации своей деятельности и деятельности учащихся, обеспечивающие достижение цели.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
32. Владеет правильным речевым дыханием и артикуляцией, умеет владеть голосом, придавать ему различные интонации.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
33. У него выразительный взгляд, ему легко установить визуальный контакт с собеседником.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
34. Всегда знает, чего хочет добиться в своей профессиональной деятельности и как этого достичь.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
35. Владеет методами и приемами активизации учебной деятельности, и ему всегда удается поддерживать высокий уровень активности учащихся на уроке.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
36. В ходе занятий при организации взаимодействия всегда предупреждает эмоциональные состояния страха, беспокойства, тревоги у обучающихся.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
37. Язык его телодвижений выразителен, пластичен.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
38. Ему всегда свойственны оптимизм и чувство юмора в сложных ситуациях.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
39. Не испытывает затруднений при определении конкретных целей и задач воспитательно- образовательного процесса и всегда знает, как их достичь, планирует этапы и средства педагогической деятельности.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
40. Его речевой аппарат не испытывает усталости от сильной голосовой нагрузки, так как он постоянно выполняет специальные упражнения для голоса.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
41. Всегда думает, что надеть, идя на работу, так как считает, что одежда является одним из факторов успеха в работе.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
42. Всегда требователен, но справедлив как к ученикам, так и к себе.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
43. Всегда корректирует и регулирует свою деятельность на основе диагностики индивидуальных особенностей детей и анализа динамики изменений
в развитии.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
44. Ему всегда удается поддерживать хорошее настроение, так как считает, что учащиеся и коллеги не должны знать о его проблемах.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
45. Всегда следит за своим внешним видом (выгляжу аккуратно, ухоженно).	10  9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
46. У него ярко выраженный интерес к педагогической профессии и к работе с детьми.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
47. Всегда изучает психические особенности детей, с которыми работает (особенности восприятия, внимания, усвоения материала и т.д.), и использует эти знания в организации учебного процесса.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
48. После напряженного труда умеет быстро восстанавливать свои силы.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
49. Всегда обращает внимание на цвет своей одежды, так как он влияет на окружающих.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
50. Всегда читает новинки педагогической литературы, развивает свою эрудицию, стремится к самосовершенствованию.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

51. Ему всегда удается создать комфортную психологическую обстановку на каждом уроке и во внеклассных мероприятиях.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
52. Всегда владеет собой, своими эмоциями независимо от ситуации.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
53. Считаю, что его образ соответствует его статусу и социальной роли.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
54. Ему всегда свойственны выдержка, терпение и тактичность в общении с учащимися и коллегами.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
55. Ему легко удается поддерживать в ходе занятий приподнятое позитивное эмоциональное состояние у себя и у учащихся.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
56 Его невозможно вывести из душевного равновесия.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
57. Считаю, что у него привлекательная внешность, которая способствует реализации его деятельности.
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
58. Считаю его успешным в его профессиональной деятельности, он всегда испытывает удовлетворение от работы.	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
59. Знает возрастную психологию и всегда учитывает психофизиологические особенности возраста детей
	при организации работы с ними.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

	60. Ему всегда удается контролировать себя, быть деликатным и терпеливым.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

	61. Стремится изучать себя.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

	62. Анализирует свои чувства и опыт.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

	63. Он верит в свои возможности.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

	64. Ищет обратную связь с коллегами и учениками, так как это помогает
	

	узнать и оценить себя.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

	65. Получает удовольствие от освоения нового.
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0



Рекомендации по обработке данных

Каждый блок включает в себя три раздела, в каждом из которых содержатся, пять показателей представленного в компоненте структурного элемента. Каждому утверждению соответствует определенный показатель профессионализма.
В ходе анализа по каждому вопросу заполняется таблица (матрица), на основании ответов на каждый вопрос выводится средний балл, соответствующий структурным элементам каждого компонента и по компоненту в целом. В результате заполнения таблицы выявляется уровень профессионализма по всем четырем компонентам профессионализма и в целом. В результате анализа данных определяются сильные и слабые стороны профессионализма учителя, профессиональные затруднения, по которым в дальнейшем индивидуальная программа повышения профессионализма педагога.
Блок «Саморазвитие» в нашей методике играет вспомогательную функцию, он позволяет увидеть потенциальные возможности и готовность педагога к работе над собой, что, в свою очередь, является важным условием достижения позитивного результата в процессе развития профессионализма.
Данная методика позволяет определить и коэффициент профессионализма педагога. Для этого необходимо, кроме самооценки профессионализма (анкета 1), привлечение авторитетных экспертов (анкета 2). Экспертами могут быть заместители директора по УВР, руководитель методического объединения, учащиеся школы и т.п.
Расчет коэффициента профессионализма учителя производится по следующей формуле: С/0 + Э/О1 +Э/О2

К/П = 600 хР

-, где

К/П - коэффициент профессионализма;
С/О - сумма самооценок учителя по всем компонентам профессионализма; Э/О1 - сумма оценок эксперта 1 по всем компонентам профессионализма; Э/О2 - сумма оценок эксперта 2 по всем компонентам профессионализма; (число экспертов может быть различено, тогда и число Р будет меняться в зависимости от количества экспертов);
Р - количество участников опроса (например, учитель плюс два эксперта); 600-максимальная сумма баллов по всем компонентам профессионализма.
Например,	если	сумма	баллов	самооценки	учителя	по	всем	компонентам профессионализма (с 1 по 60 вопрос) составила 450, экспертные оценки соответственно 370
и 415, то
450 + 370 + 415	1235
К/П =	= 0,68
600 х 3	1800
Соответственно, коэффициент профессионализма педагога составляет 0,68, что соответствует уровню «выше среднего». Чем ближе коэффициент к единице, тем выше уровень профессионализма педагога.
Уровни профессионализма: 0 - 0,2 - низкий уровень 0,21 - 0,4 - ниже среднего
0,41 - 0,6 - средний уровень
0,61 - 0,8 - выше среднего
0,81 - 1,0 - высокий уровень.
Данная методика позволяет не только определить уровень профессионализма педагога, но и увидеть наиболее «слабые места педагога» и, соответственно, выстроить индивидуальную программу развития профессионализма.


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВОПРОСОВ ПО БЛОКАМ

Таблица


	Название блока
	Элементы и показатели профессионализма

	Индивидуальный имидж
	Вербальный
	Кинетический
	Габитарный

	
	1
	5
	9
	13
	17
	21
	25
	29
	33
	37
	4
	45
	49
	53
	57

	Профессионально-значимые качества личности
	
Природные качества
	Качества как следствие образования и воспитания
	Качества как следствие профессиональной деятельности

	
	2
	6
	10
	14
	18
	22
	26
	30
	34
	38
	4
	46
	50
	54
	58

	Педагогическая компетентность
	Предметные знания и умения
	
Методические знания и умения
	Психолого-педагогические знания и умения

	
	3
	7
	11
	15
	19
	Ь23
	27
	31
	35
	39
	
	4
	47
	51
	55
	59

	Педагогическое мастерство
	Техника и культура невербального
общения
	Техника и культура вербального общения
	Эмоционально-волевая саморегуляция

	
	4
	8
	12
	16
	20
	24
	28
	32
	36
	40
	4
	48
	52
	56
	60

	Саморазвитие
	61
	62
	63
	64
	65
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Распределение утверждений по компонентам, элементам и показателям профессионализма
Первый компонент профессионализма — индивидуальный имидж педагога
1) Вербальный имидж:
1 ~ обладание управляемым голосом; 5 - обладание грамотной речью;
9 - обладание приятным голосом;
13 — благоприятный темп речи для восприятия; 17 - богатый лексический запас.
2) Кинетический имидж:
21 - обладание приятными для восприятия телодвижениями; 25 - положительная оценка манер поведения;
29 - обладание положительно воспринимаемыми жестами; 33 - положительная оценка визуального контакта;
37 - положительная оценка телодвижений.
3) Габитарный имидж:
41 - признание значимости одежды в деятельности; 45 - положительная оценка общего внешнего вида;
49	- признание значимости выбора цвета в одежде с учетом цветопсихологии;
53	- соответствие внешнего вида социальной роли;
57	- положительная оценка своей внешности.
Второй компонент профессионализма - профессионально значимые качества личности
1) Природные качества:
2	- коммуникабельность;
6	- эмпатия;
10	-рефлексия;
14	- креативность;
18	- организационные способности.
2) Качества как следствие образования и воспитания:
22	- эрудированность;
26	- толерантность;
30	- активная позиция;
34	- целеустремленность;
38	-оптимизм.
3) Качества как следствие профессиональной деятельности:
42	- требовательность, но справедливость;

46	- профессиональная направленность;
50	- готовность к саморазвитию;
54	- педагогическая тактичность;
58	- позитивное отношение к профессии.
Третий компонент профессионализма - педагогическая компетентность
1) Предметные знания и умения:
3	- знания современной философии и стратегии образования;
7	- умение работать с информационными потоками;
11	- знание предмета, умение отбирать материал по предмету, исходя из целей;
15	- постановка и решение воспитательных задач;
19	— установление межпредметных связей.
2) Методические знания и умения:
23	- умение достигать стабильных результатов;
27	— планирование урока, прогноз деятельности на диагностической основе;
31	- оптимальность форм и методов деятельности;
35	- владение приемами активизации учебной деятельности учащихся;
39	- владение навыками целеполагания.
3) Психолого-педагогические знания и умения:
43	- владение психо-педагогической диагностикой и учет ее данных в деятельности;
47	- знание и учет психолого-физиологических особенностей учащихся;
51	- умение создать психологически комфортную обстановку;
55	- владение приемами регулирования поведения и деятельности учащихся;
59	- знание и учет в деятельности возрастной психологии. Четвертый компонент профессионализма - педагогическое мастерство.
1) Техника и культура невербального общения (невербальная выразительность):
4 - понимание эмоционального состояния учащихся; 8 - выразительность жестов;
12 - конгруэнтность жестов и речи;
16 - владение и использование в деятельности пространственной организации урока; 20 - точное владение жестами.
2) Техника и культура вербального общения (вербальная выразительность):
24 - умение перевести трудную педагогическую ситуацию в конструктивное общение; 28 - отсутствие трудностей в профессиональном общении;
32 - профессионализм владения речевым аппаратом;
36 - умение организовать взаимодействие с учащимися, родителями и коллегами; 40 - умение работать с речевым аппаратом.
3) Эмоционально-волевая саморегуляция: 44 - умение поддержать хорошее настроение; 48 - умение восстанавливаться;
52 - волевая саморегуляция;
56 - эмоциональное равновесие; 60 - самообладание.

Анкета 1
"Готовность классного руководителя к интеграции"7
Вы уверены, что интерес к интеграции для Вас устойчиво притягателен?
· Да	нет
1. Вы пробовали применить какие-либо процессы интеграции в своей работе?
2. Подчеркните две главные причины, тормозящие внедрение в практику процессов интеграции:
· нет материальных интересов;
· отсутствие информации об опыте интеграции;
· слабая связь науки и практики;
· недостаток времени и сил для создания системы интеграции;
· консервативная сила привычки: для работы по-старому требуется меньше времени и сил;
· боязнь неудач при применении нового;
· неприятные последствия из-за коллег по работе;
· отсутствие поддержки со стороны администрации;
· не вижу необходимости в интеграции, поскольку и так имеются достаточно эффективные результаты;
· другое  	

3. Чем привлекательна интеграция:
· повышается интерес детей к дополнительному образованию;
· возрастает авторитет среди детей и родителей;
· радует поддержка администрации;
· приобретается новый статус среди коллег, уважение к инновационной деятельности;
· в интеграции полнее реализуются опыт, силы и способности;
· возрастает самоуважение, формируется новый взгляд на себя;
· другое  	

4. Подчеркните проблемы, которые возникают в процессе интеграции:
· идеи интеграции трудно реализовать;
· неизбежны неудачи;
· результаты интеграции отсрочены во времени;
· большие затраты временных и интеллектуальных ресурсов;
· нет компенсации за новаторские усилия;
· другое  	

5. 6. Подчеркните признаки своей готовности к интегративной деятельности:
· ориентируюсь в структуре интеграции;
· осознаю цели и задачи интеграции;
· интересуюсь теорией вопроса;
· владею нестандартным мышлением;
· другое  	











7 Составитель: Гущина Т.Н., член областной лаборатории проблем дополнительного образования, доцент кафедры воспитания и социальной педагогики ИРО, к.п.н – Ярославский институт развития образования - http://www.iro.yar.ru:8101/resource/distant/advanced_education/new/anketa.html

Тест оценки и самооценки эффективности работы классного руководителя8

	№ п/п
	Показатели эффективности
	Оценка

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Забота	о
коллектива
	нравственном
	здоровье
	классного
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Сплоченность классного коллектива
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Создание   благоприятного   психолого-нравственного
климата, комфортного состояния для каждого ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Соблюдение норм нравственно-этического поведения каждого ученика в соответствии с Уставом школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Культура общения и поведения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Защита физического здоровья учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Соблюдение	санитарно-гигиенических	норм
учащимися класса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Оценка	расписания	уроков	в	соответствии	с
нормативными требованиями
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Выполнение рекомендаций медиков в соответствии в
результатами углубленного медицинского осмотра
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Пропедевтика здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Обеспечение роста уровня образованности учащихся
класса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Мотивирование	творческого	подхода	к	процессу
познания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Привитие учащихся на позитивное отношение к учебе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Степень участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Создание	условий	для	самоопределения	и
самореализации учащихся класса
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Вовлечение	учащихся	класса	в	развивающую
деятельность по интересам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Осознание каждым перспектив дальнейшего развития
личности и коллектива
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Выход в работе с учащимися на программу "Познай
самого себя"
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Координация взаимодействия учащихся, учителей и
родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Совместная
взрослых
	развивающая
	деятельность
	детей	и
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Наличие рабочего контакта классного руководителя с
семьей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Проведение	малых	педсоветов,	конкурсов,
совместных родительских собраний
	
	
	
	
	
	
	
	
	













8 Будникова Н. Индивидуальная управленческая концепция заместителя директора по воспитательной работе//Воспитательная работа в школе.- 2005. - № 4. – с.35-39

Тест
Классное руководство как предмет профессиональной педагогической деятельности
1. Какие элементы включает в себя педагогическая система?
а)	принципы,	методы,	закономерности,	теории,	правила,	деятельность	преподавателя, деятельность обучающегося,
б) методы, формы, теории, деятельность преподавателя, деятельность обучающегося, принципы, законы
в) цели, теории, формы, методы, конроль, законы, деятельность преподавателя, деятельность обучающегося,
г)	содержание,	формы,	теории	закономерности,	принципы,	деятельность	преподавателя, деятельность обучающегося,
д) цели, содержание, деятельность преподавателя, деятельность обучающегося,	результат, методы, формы, средства
2. Что такое дидактика?
а) система методов и приемов эффективного воспитания
б) наука о закономерностях, методах и способах воспитания детей в) теория образования и обучения
г) теория обучения и воспитания д) наука об обучении взрослых. 3.Образование – это:
а) передача ученику знаний и навыков
б) усвоение социального опыта творческой деятельности
в) воспитание личностных качеств обучающегося и формирование мировоззрения
г) процесс педагогически организованной социализации, осуществляемой в интересах личности и общества
д) формирование устойчивых навыков и поведенческих комплексов.
4. Какой	состав	функций	классного	руководителя	соответствует	современному представлению о развивающем образовании
а) мотивационная функция; функция планирования; функция рационального размещения обучающихся; функция контроля; функция рефлексии; методическая функция
б) функция рефлексии; функция планирования; функция поддержки коммуникаций; функция контроля; мотивационная функция; методическая функция
в) функция планирования; поучающая функция; функция контроля; функция рефлексии; поощряющая функция;
г) функция поддержки коммуникаций; функция аналитическая; мотивационная функция; функция контроля; функция синтетическая; методологическая функция
5. Что означает компетентностный подход к обучению
а) он означает повышенные требования к качеству обучения
б) он означает, что требования к обучению соответствуют высоким стандартам компетентности в) он означает, что обучение направлено на формирование определенных уровней компетенции у обучающихся
г) он означает, что учебные дисциплины должны быть выстроены по компетенциям обучающихся
6. Какова современная роль ИКТ в учебной деятельности
а) роль средств развития ключевых компетенций у обучающихся б) роль основных целей обучения
в) роль средств административной поддержки образовательного процесса г) роль средств повышения наглядности в педагогических технологиях
7. Каковы базовые формы деятельности в контекстном обучении?
а) учебная, квазипрофессиональная, учебно-профессиональная б) учебная, педагогическая
в) творческая, учебная, профессиональная
г) профессиональная, квазипрофессиональная, социальная д) игровое моделирование, учебная, социальная

Тест
"Классный руководитель КАК ПРОЕКТИРОВЩИК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА"
1. Под проектированием как видом профессиональной деятельности классного руководителя понимают:
а) разработку им соответствующего проекта технологии обучения, реализация которой предполагается в рамках учебного процесса.
б) организация активной работы обучающихся
в) разработку соответствующих методических материалов для обеспечения учебного процесса г) выстраивание четкого плана проведения учебных занятий
д) разработка сценария занятия
Конструктивная деятельность классного руководителя связана:
а) с отбором, композицией, разработкой учебного материала б) с эффективной организацией учебных занятий
в) с проектированием целостного учебного процесса
г) с организацией самостоятельной работы слушателей
д) с профессионально-ориентированной направленностью учебной деятельности
3. Рефлексия – это:
а) оперирование субъекта с собственным сознанием б) реакция обучающегося на вопрос учителя
в) отражение окружающей действительности г) анализ действий окружающих людей
д) прогнозирование будущего
4. Проект – это:
а) представление о будущем результате деятельности и процессе его достижения, представленное в виде модели или комплексной нормы деятельности.
б) представление о результатах достижения целей образовательной деятельности в) план проведения занятий со слушателями
г) представление целей образовательной деятельности и критериев для оценки их достижения д) система форм и методов организации учебной деятельности слушателей
5. План – это:
а) последовательность выполнения тех или иных видов учебной деятельности
б) нормативное представление, в котором указывается последовательность промежуточных и конечного продуктов
в) конкретизация стратегии обучения
г) схематично представленная стратегия изучения дисциплины д) система форм и методов обучения
6. Сценарий – это:
а) план проведения мероприятия с распределением ролей участников события б) последовательность действий субъектов образовательного процесса
в) проект хода взаимодействия персонажей, подчиненный идеям события г) предварительное описание плана проведения мероприятия
д) последовательность смены видов деятельности
7. В чем суть принципа динамического проектирования
а) наличие в проекте инвариантной и вариативной составляющих б) эмоциональная включенность обучающегося в учебный процесс в) наличие этапа целеполагания
г) обеспечение включенности обучающегося как целостной личности – с его мотивами, целями и ценностями
д) целевое проектирование
8. Локальное проектирование - это:
а) проектирование отдельных этапов образовательной программы б) проектирование одного занятия
в) ситуационное проектирование в ходе проведения занятий г) проектирование работы в малых группах
д) проектирование занятий со слушателями в течение определенного периода времени
9. Целевое проектирование - это
а) определение целей проведения занятий
б) определение промежуточных целей образовательной программы в) выстраивание иерархии целей по всей программе обучения
г) введение этапа целеполагания при проектировании учебных занятий д) совместное целеполагание с обучающимися

Тест
"Техники работы классного руководителя"
1. Какой	модели	обучения	наиболее	полно	соответствует	метод	конкретной ситуации?
а) программированное обучение б) проблемное обучение
в) личностно ориентированное образование г) генеративное обучение
д) контекстное обучение
2. Какая технология лежит в основе метода групповой работы?
а) имитационно-ролевая
б) объяснительно-иллюстративная в) репродуктивная
г) коммуникативная
д) проблемно-поисковая
3. Какова основная цель деловой игры?
а) передача знаний
б) формирование мировоззрения
в) систематизация информации и ее классификация
г) формирование профессиональных навыков и умений
д) знакомство с различными стратегиями решения проблемы
4. Каким главным признаком характеризуется понятие «игра»?
а) активность участников б) интерактивность
в) интенсивность г) двуплановость д) событийность
5. Какие компоненты являются обязательными при реализации метода конкретной ситуации?
а) запоминание, анализ, синтез, рефлексия
б) среда, воспроизведение, рефлексия, анализ в) анализ, синтез, работа, среда
г) текст, работа, анализ, синтез
д) текст, работа, среда, рефлексия
6. В чем основное преимущество использования метода «снежный ком»?
а) интерактивность занятия
б) включение всех участников в работу в) проблемность
г) рефлексивность
д) интенсивность занятия
7. В чем состоит основная идея метода мозгового штурма?
а) генерация новых идей
б) вовлеченность всех участников в работу в) интенсивная выработка решения
г) решение проблемы
д) систематизация знаний
8. Какова основная особенность метода «жужжащие группы»?
а) интенсивная выработка общего решения б) разбиение на малые подгруппы
в) вовлечение в работу всей группы г) генерация новых решений
д) коллективное обсуждение проблемы
9. Какие стадии проходит группа в своем развитии?
а) бурление, выработка решения, исполнение, завершение б) формирование, нормирование, исполнение, расставание
в) формирование, бурление, нормирование, исполнение, расставание г) начало, согласование точек зрения, исполнение, завершение
д) начало, бурление, исполнение, контроль, завершение
10. Какие типы организационно-деятельностных игр Вам известны?
а) организационно-мыслительные, организационно-обучающие, проблемно-деловые, инновационные б) организационно-обучающие, проблемно-деловые, инновационные, деловые
в) ролевые, деловые, организационно-мыслительные, организационно-обучающие
г) организационно-обучающие, организационно-мыслительные, ролевые, инновационные
д) квазипрофессиональные, инновационные, организационно-мыслительные, организационно-обучающие

Тест "ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ классного руководителя "

1. Что такое педагогическая технология?
а) совокупность приемов обучения
б) нормативное описание деятельности (исходного, текущих и конечного состояния обучающегося, процесса, методов, средств и способов достижения результатов) и взаимодействия обучающего и обучающихся
в) инструмент организации познавательной деятельности
г) способ совместной деятельности обучаемого и обучающегося
д) перечень инструментов и средств организации учебного процесса.
2. Какие функции реализует технологи обучения?
а) организационную, проектировочную б) наглядную, объяснительную
в) деятельностную, проектировочную г) наглядную, объяснительную
д) описательную, объяснительную, проектировочную
3. Какие методы обучения используются в проблемно-поисковой технологии?
а) дискуссия, эвристический, лекция
б) семинар, полемика, исследовательский
в) исследовательский, эвристический, практикум г) проблемное изложение, семинар, лекция
д) проблемное изложение, эвристический, исследовательский
4. Какие методы обучения реализуются в коммуникативной технологии?
а) дискуссия, эвристический, лекция б) семинар, полемика, дискуссия
в) исследовательский, диалог, практикум, дебаты
г) проблемное изложение, семинар, лекция, полемика д) диалог, дискуссия, полемика, дебаты
5. Какие методы используются в имитационно-ролевой технологии?
а) проблемное изложение, деловая игра, ролевая игра
б) семинар, метод конкретных ситуаций, исследовательский в) исследовательский, эвристический, практикум
г) деловая игра, ролевая игра, метод конкретных ситуаций
д) проблемное изложение, эвристический, исследовательский

Анкета
"Использование сил в деятельности классного руководителя"9

1. Выделите те силы, которые Вы ощущаете в себе особенно ярко и на которые Вы планируете опереться в своей деятельности в первую очередь. В колонке Ранг поставьте цифру «1». Далее выделите силу, вторую по степени освоенности, поставьте цифру «2,
2. В колонке «Комментарии» оцените Ваши способности к использованию каждой
силы.
3. Продумайте и зафиксируйте в колонке «Комментарии» что Вы планируете
предпринять для эффективного использования каждой силы.


	Ран г
	Виды сил классного руководителя
	Характеристика способов применения сил
	Ваши комментарии

	
	Сила
	положения
	Это наиболее очевидная сила, которая основывается на официальной должности – классный руководитель. Вас специально пригласили вести этот класс. Вся ситуация
служит тому, чтобы ваши слова доходили до обучающихся.
	

	
	Сила важных связей
	Вы представитель уважаемой организации. Подумайте о том, кто Вас представит обучающимся и как отрекомендует, что Вы
расскажите о своих наставниках
	

	
	Сила
	информации.
	Вы в силах ответить на вопросы детей и поделиться с ними теми дополнительными знаниями, которые нет в «чистом» виде в учебном материале, но которые Вы приобрели, общаясь с коллегами - более
опытными.
	

	
	Сила
	награждать
	Это особые награды, которые Вы можете предложить детям в виде дружеской улыбки, одобрения, похвалы. Но, прежде всего, Вы властны в том, чтобы помочь обучающемуся превратить опыт, который
он извлечет из обучения, в практически значимую для него ценность.
	

	
	Сила
	наказывать.
	Ваше положение дает право не только награждать, но и наказывать. Для Вас это
право весьма ограничено.
	

	
	Сила компетентности
	Вы начинающий тьюторклассный руководитель, поэтому у Вас еще нет опыта прошлого авторитета и не на что опереться. Не страшно. Вы завоюете авторитет собственным поведением и терпением.
Наступит момент, когда Вас будет обгонять молва о Вашей компетентности.
	

	
	Сила личности
	Находясь в начале своего пути к мастерству, Вы уже сейчас можете подумать о том, какие Ваши способности Вы сможете в наибольшей степени развить в себе.
Вы можете, например,
	



9 Программа подготовки тьюторов для сопровождения процесса обучения педагогов гуманитарного и физико- математического циклов преподаванию на основе информационно-коммуникационных технологий.
– Москва, АПКиПРО, 2005

	
	
	установить со школьниками контакт посредством чуткого восприятия их обратной связи – как вербальной, так и невербальной.
внушить уважение цепкостью своего ума и способностью хранить в памяти большое количество подробной информации, интересных фактов и цифр.
очаровать детей своей элегантностью, манерой разговаривать и
жестикулировать и вызвать тем самым у них желание подражать Вам.
	


[image: ][image: ]

[image: ]Анкета для классного руководителя10 "Виды деятельности "
Попробуйте оценить свои способности в осуществлении основных видов деятельности с обучающимися. Поставьте себе оценки, например по десятибалльной шкале.


	Проектировочная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мотивационная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контрольно-диагностическая деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рефлексивная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативная деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методическая деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
0
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Анкета11 "Мотивация обучающихся"
Перед Вами список наиболее распространенных причин, по которым Ваши обучающиеся утрачивают мотивацию.
1. Ознакомьтесь со списком и допишите то, чего, на Ваш взгляд, в нем не хватает.
2. Проранжируйте причины по степени их влияния на поддержание положительной мотивации. Наиболее значимой причине присвойте ранг «1», наименее значимой — «10».
3. Опишите возможные действия при обнаружении каждой из этих причин.

	Ранг
	Причины демотивации обучающихся
	Ваши действия по предотвращению

	
	Скука
	

	
	Мнения не выслушиваются
	

	
	Идеи не поддерживаются
	

	
	Отсутствие обещанного
развивающего эффекта
	

	
	Постоянная критика работы без
похвальной оценки достижений
	

	
	Плохая окружающая обстановка
	

	
	Причины вне учебных занятий
	

	
	Чрезмерная загруженность
работой
	

	
	Не в состоянии справиться
с заданиями
	

	
	Семейные неурядицы
	



Анкета12
"Затруднения в деятельности классного руководителя"

АНКЕТА № 1
Если у Вас уже есть некоторый опыт в работе с обучающимися в качестве классного руководителя, то, наверняка, были и затруднения.
Попытайтесь сформулировать, что составляло для Вас наибольшие трудности в работе с обучающимися.
1.
2.

3.
4.
5.

Дайте им некоторую упорядочивающую классификацию.

АНКЕТА № 2
1. Выберите из предложенного списка трудности, соответствующие Вашей практике (отметьте их галочкой в соответствующей колонке).
2. Проранжируйте выделенные Вами трудности по степени значимости
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	№ п/п
	Области затруднений
	Мои трудности
	Степень значимости

	
	Я испытываю затруднения при:
	
	

	1.
	постановке перед учащимися творческих задач, проблем
	
	

	2
	определении	сильных деятельности детей
	
	и
	слабых
	сторон	в
	
	

	3
	организации групповой работы
	
	

	4
	оформлении опыта учащихся
	
	

	5
	объяснении сложных вопросов
	
	

	6
	включении учащихся в активную работу
	
	

	7
	определении	целей деятельности
	и
	
	задач
	совместной
	
	

	8
	обучении учащихся навыкам рефлексии
	
	

	9
	создании мотивации
	
	

	10
	оценке адекватности применения знаний и умений
	
	

	11
	оказании	психологической	поддержки,	снятии барьеров
	
	

	12
	выделении индивидуальных проблем детей
	
	

	13
	поддержке мотивации
	
	

	14
	отборе тем и проблем для обсуждения
	
	

	15
	диагностике	начального	и	текущего	состояния учащихся
	
	

	16
	системном	предоставлении	содержания	работы класса
	
	

	17
	выделении	главных	идей	в	совместной деятельности
	
	

	18
	определении успехов и слабых сторон каждого ученика
	
	

	19
	обучении учащихся практическому применению знаний
	
	

	20
	организации межгруппового взаимодействия
	
	

	21
	выборе адекватных методов обучения и воспитания
	
	

	22
	организации обратной связи
	
	

	23
	определении трудностей детей, возникающих в ходе работы
	
	

	24
	разработке	проекта	проведения	занятия, мероприятия
	
	

	25
	разработке	стратегии	работы	группы	на	весь период обучения
	
	



 (
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	26
	отслеживании динамики изменения детей
	
	

	27
	организации дискуссии
	
	

	28
	ответе на неожиданные вопросы
	
	

	29
	проведении рефлексии собственной деятельности
	
	

	30
	оказании	помощи	учащемуся	при	построении индивидуальной программы развития
	
	

	31
	формулировании	комментариев,	проясняющих ошибки детей, трудные моменты в материалах
	
	

	32
	предоставлении   советов	детям по организации личной работы
	
	

	33
	выборе собственной линии поведения в ответ на негативные проявления учащихся
	
	

	34
	демонстрации связи знаний, умений и навыков	с реальной практикой
	
	

	35
	выделении последовательности учебных задач и проблем на весь период обучения
	
	

	36
	построении	обобщенного	"портрета"	класса, сильных и слабых сторон
	
	

	37
	определении собственной роли и позиции в классе
	
	

	38
	обучении детей умениям работать с ситуацией, видеть и формулировать проблему
	
	

	39
	обучении детей навыкам самостоятельной работы
	
	

	40
	обеспечении принятия учащимися учебных задач, проблем
	
	

	41
	перепроектировании сценария занятия в ответ на запросы и реакции детей
	
	

	42
	организации	анализа	детьми	собственной деятельности, своих сильных и слабых сторон
	
	

	43
	вовлечении всех учащихся в работу класса
	
	

	44
	создании комфортной и безопасной атмосферы в классе
	
	

	45
	предоставлении более полного и более широкого, чем в материалах школьной программы, взгляда на изучаемую область
	
	

	46
	обучении	учащихся	навыкам	эффективного общения
	
	

	47
	вовлечении	детей	в	процесс	совместного целеполагания		на обучение
	
	

	48
	выборе и использовании разнообразных групповых упражнений
	
	

	49
	обобщении идей и содержаний, предложенных группами и отдельными учащимися
	
	



	50
	формулировании проблемных вопросов, заданий, позволяющих активизировать учащихся
	
	

	51
	определении учебного потенциала класса
	
	

	52
	установлении контакта со школьниками и контакта детей друг с другом
	
	

	53
	анализе результатов проведенных мероприятий
	
	

	54
	работе с проблемами, предложенными классом
	
	

	55
	обучении детей анализу своих успехов и ошибок
	
	



Дополните список затруднениями, не вошедшими в данный перечень:


	№ п/п
	Области затруднений
	Мои трудности
	Степен ь значимости

	
	
	
	



Интервью учащихся для оценки работы классного руководителя13

1. Чем ты любишь заниматься в свободное от уроков время?
2. Достаточно ли дружен ваш классный коллектив?
3. Как ты думаешь, благодаря чему он сплочен (или из-за чего не сплочен)?
4. Интересно ли тебе в школе после уроков?
5. Чем обычно ты занимаешься в школе после уроков?
6. Бывает ли у тебя необходимость обратиться к кому-нибудь за советом?
7. К кому в школе ты чаще всего обращаешься с вопросами и предложениями?
8. Как ты сам оцениваешь свое поведение в классе?
9. Ждешь ли ты с желанием встречи с кем-либо, идя в школу?
10. С кем ты охотно встречаешься в школе?
11. [bookmark: _GoBack]С кем тебе не хочется встречаться?
12. Почему?
13. Назови одно из самых интересных дел, мероприятий в школе, в котором ты принимал участие (в этом учебном году).
14. Почему оно интересно?
15. Что можно сделать, чтобы тебе стало интереснее учиться и заниматься полезными делами в школе?

Анкета "Нужен ли детям классный руководитель"14

Как часто нас гложут сомнения, действительно ли мы нужны нашим ученикам, правильно ли ведем себя с ними, верным ли путем идем, не напрасны ли все наши усилия? Для того чтобы получить ответы на эти вопросы, предложите ребятам такую анкету:

1. Как часто у вас проходят классные часы?
2. Назови тему одного из последних классных часов.
3. Кто решает вопрос о внеклассных мероприятиях:

13 Журавлев В.И., Елизаров А.А. Педагогический практикум.- М., 1987
14 Верглинский А. - http://www.ug.ru/00.12/t44.htm

а) родители,
б) классный руководитель, в) ученики,
г) все вместе?
4. Можешь ли ты обратиться за помощью и поддержкой к классному руководителю, всегда ли он откликается на твою просьбу, по каким вопросам можно обратиться, а по каким нет?
5. Прислушивается ли классный руководитель к твоему мнению?
6. Устраивают ли тебя сложившиеся отношения между тобой и классным руководителем?
7. Хочешь ли ты, чтобы у тебя был другой классный руководитель?
8. Какими качествами, по твоему мнению, должен обладать классный руководитель?
9. Есть ли они у твоего классного руководителя?
10. Достаточно ли времени уделяет твой классный руководитель классу?


 (
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О каких событиях в школе и классе Ваш сын (Ваша
 
дочь)
 
охотно
 
рассказывает
 
дома?
Какие
 
задания
 
классного
 
руководителя
 
выполняет
 
с
 
увлечением?
Какие
 
задания
 
классного
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в
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к
 
классному
 
руководителю
 
за
 
советом?
Какие
 
полезные
 
советы
 
Вы
 
получали
 
от
 
классного
 
руководителя?
По
 
каким вопросам Вам необходима консультация классного 
рук
о
-
 
водителя?
В
 
чем
 
Вы
 
могли бы
 
оказать
 
помощь
 
классному
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на
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собрании?
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15 Журавлев В.И., Елизаров А.А. Педагогический практикум.- М., 1987
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