[bookmark: _GoBack]                                                           Справка
по итогам проверки, установленной учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы начального и среднего образования     на 2019-2020 уч.год в МКОУ «Ямансуйская СОШ», МКОУ "Новочуртахская СОШ" и МКОУ "Новокулинская СОШ №1"

Проверка  по вопросу «Распределение учебной нагрузки» педагогическим работникам администрацией школы.
Цель проверки: проанализировать нормативно-правовую основу по установлению учителям и преподавателям учебной нагрузки.

Основополагающими федеральными законодательными и иными нормативными правовыми актами, применяемыми при установлении учебной нагрузки учителям и преподавателям образовательных учреждений, в которых реализуются общеобразовательные программы и образовательные программы начального и среднего образования (далее – учителя, преподаватели),  являются:
- Трудовой кодекс РФ;
- Закон  РФ «Об образовании»;
-Приказ Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601

Порядок установления и изменения учебной нагрузки

Учебная нагрузка  учителей устанавливается исходя их количества часов по учебному плану и учебным программам,  обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.
Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе администрации (работодателя),  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.
При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность предметов в классах.

Объем учебной нагрузки как обязательное условие трудового договора

Необходимость указания в трудовом договоре педагогических работников объема учебной нагрузки определена Законом  РФ «Об образовании» (п.  6 ст. 55) и Трудовым кодексом РФ (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ) (ч. 2 ст. 333).
Это означает,  что  при заключении  трудового договора учитель или преподаватель  принимает на себя обязательство работать с оговоренным объемом  учебной нагрузки, а работодатель на все время действия  трудового договора  обязан обеспечивать им предусмотренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки.
Учебная нагрузка является количественной, обязательной, составляющей трудовой функцией  учителя и  преподавателя, поэтому объем учебной нагрузки относится к обязательным условиям трудового договора с вытекающими отсюда правовыми последствиями (изменение только по соглашению сторон трудового договора, за исключением перечисленных ниже случаев).
Если  трудовой договор с учителем и преподавателем в письменной форме  по каким-либо причинам  отсутствует, либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что учитель и преподаватель работает с тем объемом  учебной  нагрузки,  который им был установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.

Были проанализированы следующие документы:
1.Учебный план.
2.Тарификация педагогических работников.
3.Трудовой договор.
4.Приказ по распределению учебной нагрузке на 2019-2020 учебный год.
Выводы по итогам проверки в  МКОУ «Ямансуйской СОШ»:
В учреждении работают всего 34 педагогических  работника (по тарификации).
Учебный план разработан на основании рекомендованного примерного учебного плана  Мин.обр.РД.
Тарификация педагогических работников составлена на основании учебного плана, разработанным образовательной  организацией.
Трудовые договора заключены со всеми работниками .
В трудовых договорах оговорено объем  учебной нагрузки по которым работают учителя согласно тарификации.
Все ознакомлены с трудовыми договорами. 
 Вся нагрузка распределена согласно приказу№74 от 26.08.19года о распределении учебной нагрузки на 2019-2020 учебный год и соответствует тарификации.
Положение о распределении  учебной нагрузки разработано. 
Приказ№50 о создании комиссии по распределению учебной нагрузки  от 22 марта 2019года- имеется
Протокол №1 заседания комиссии  по распределению учебной нагрузки от 26.08.19года – имеется.
Наименьшая нагрузка:5 часов - Мусанипов Я. (внешний совместитель), 11 часов - Альдерханова Д.Ю., (сама не захотела) , 11 часов Хутиева С.С. (стаж 2 года), 15 часов - Исраилова Дж. (сама не захотела), 16 часво - Байсултанова М.А. (Сама не захотела).
Выводы по итогам проверки в МКОУ "Новочуртахская СОШ":
       В учреждении работают всего 22 педагогических работников (по тарификации).
Учебный план разработан на основании рекомендованного примерного учебного плана Мин. обр. РД.
Тарификация педагогических работников составлена на основании учебного плана, разработанным образовательной организацией.
Трудовые договора заключены со всеми работниками.
В трудовых договорах оговорено объем учебной нагрузки,  по которым работают учителя согласно тарификации.
Все ознакомлены с трудовыми договорами. 
 Вся нагрузка распределена согласно приказу № 203 от 29.08.19 года о распределении учебной нагрузки на 2019-2020 учебный год и соответствует тарификации.
Положение о распределении учебной нагрузки разработано. 
Приказ № 202 от 23.08.19 года о создании комиссии по распределению учебной нагрузки от - имеется
      Протокол №1 заседания комиссии по распределению учебной нагрузки от 23.08.19 года – имеется.
       В соответствии с правилами распределения учебной нагрузки в школе в основном сохранены ставки прошлого года. 
Никаких изменений не произошло в распределении часов у Ибрагимова А.А. – учителя физкультуры и труда; Курбанова А, А. - учителя физики, информатики и ОБЖ. У них наибольшая нагрузка 1,6 и 1,4 ставки соответственно. 
Наименьшие ставки у учителей: географии Гадачиевой М.М.—0,6; биологии Баламирзоевой З. М. (внешний совместитель- принята на место уволившегося учителя Камалова А.М.) – 0,7; Адамовой С. М.- 0,7(была принята в прошлом году вместо уволившейся по собственному желанию Азиевой Л.М.) учителем русского языка и литературы. Из-за состояния здоровья в этом году она отказалась от часов русского языка и литературы, поэтому ее нагрузили часами: русский (родной), дагестанская литература и музыка. Учитель математики Нахаева У.С. – 0,5ставки. Учитель истории Абдуллаев А.К. отказался от большой нагрузки-  0,8 ставки; Киталаева К. С. -учитель обществознания (совместитель)0,6 ставки. Остальные учителя имеют примерно от 1 ставки до 1,2 ставок. 
   Директор школы Адамов Т.Ж.  ведет 0,3 ставки физкультуры; заместитель директора по УВР Каравалиева И.А. 0,6 ставки химии.
    Учебные часы распределены в соответствии с полученной в ВУЗах или СУЗах  квалификацией и предписаниями надзорных органов. Больших изменений в распределении часов учителей не произошло.
  Нагрузка учителей была озвучена на педсовете от 30.08. 2020 года.  
Выводы по итогам проверки в МКОУ "Новокулинская СОШ №1":
В учреждении работают всего 23 педагогических  работника .
Учебный план разработан на основании рекомендованного примерного учебного плана  Мин.обр.РД.
Тарификация педагогических работников составлена на основании учебного плана, разработанным образовательной  организацией.
Трудовые договора заключены со всеми работниками (не обновлены).
 Не во всех трудовых договорах  оговорено объем  учебной нагрузки,  по которым работают учителя согласно тарификации (указывается лишь преподаваемый предмет в договоре). 
Все ознакомлены с трудовыми договорами. 
 Вся нагрузка распределена согласно приказу №13 от 28.08.19года о распределении учебной нагрузки на 2019-2020 учебный год и соответствует тарификации.
Положение о распределении  учебной нагрузки   разработано. 
Протокол№1 от 22.08.2019г заседания педагогического совета по распределению учебной нагрузки на 2019-2020 учебный год - имеется.
     Руководителю ОО обновить трудовые договора с указанием учебной нагрузки до 17.10.19года
Максимальный объем нагрузки : 34 часа Рамазанов Н.Р. Физкультура, ОБЖ. (Из-за отсутствия учителей физкультуры)
Наименьшая нагрузка: Гусеева З.В. - 9 часов. Учитель чеченского языка. 


Заместитель начальника УО -  Атлангриев Р.С.
Методист УО – Магомедов А.М.
Методист УО - Шахмарданова М.Р.
Экономист УО - Джиржисова А.С.
